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En 2012 a 2013 esta metodología tuvo una importante ampliación donde se les dio cobertura 
a otras comunidades siempre de los dos municipios antes mencionados; En el 2014 se 
conforman las Comunidades Solidarias de Ahorro y Crédito, retomando la experiencia de la 
metodología ALAC, mejorando los beneficios invaluables que se dieron en su oportunidad. El 
acompañamiento de Caritas Diocesana Verapaz ha sido fundamental en el proceso, 
asesorando y construyendo junto a las comunidades estas iniciativas con el propósito de 
favorecer a las familias campesinas que muestren interés y disponibilidad.  

 
Las muchas experiencias desarrolladas en las comunidades de los tres municipios Rabinal, 
Cubulco y San Miguel Chicaj del departamento de Baja Verapaz, han aportado aprendizajes; 
tanto para los equipos técnicos de Caritas que participaron inicialmente en su implementación, 
como para las familias que participan en el proceso. Sin embargo, mientras esos aprendizajes 
no sean analizados, contrastados con la realidad que se encontró antes de la intervención y 
con los conocimientos que se tenía sobre experiencias similares, sólo quedarán en la memoria 
de pocas personas, en algunos informes u otros documentos técnicos que, por sus 
características, no darán cuenta de su riqueza.  

 
La sistematización de este interesante recorrido permite reflexión y análisis en manos de sus 
propios actores, descubrir aciertos y desaciertos, esto da pie a la retroalimentación para la 
planificación, seguimiento y evaluación de las COSACRE. Convirtiéndolo en un componente 
más, con prácticas y lecciones aprendidas para compartirlo con otros grupos que se puedan 
interesar en la metodología y emprender un proceso igual.  

 
1. Generalidades de la sistematización 
 
La propuesta conceptual y metodológica de la sistematización en las COSACRE se inició con 
una serie de entrevistas informativas de los equipos técnicos de Caritas, para conocer 
distintas percepciones de la metodología, entre las que destacan la historia del proceso, las 
experiencias exitosas, los beneficios de la metodología, así como el  método a seguir para 
instaurar un grupo COSACRE.  Además de darle lectura algunos documentos base con los 
que cuenta Caritas, relacionado a la historia de la iniciativa comunitaria y algunos 
procedimientos y reglamentos necesarios para instaurar un nuevo grupo.  

 
Un escenario importante para dar continuidad a la metodología de las COSACRE, son las 
asambleas de los grupos, este se convierte en un espacio de convivencia donde además de 
cumplir con el reglamento interno, es el espacio para hacer las transacciones 
correspondientes consistentes en ahorros o compra de acciones, pago de intereses a los que 
tienen créditos, devolución de capital y realizar nuevos préstamos a las y los miembros del 
grupo.  

 
En la propuesta metodológica, el proceso de sistematización se dividió en tres etapas: la 
primera de planificación de la sistematización; la segunda de recuperación, análisis e 
interpretación de la experiencia a través de la información proporcionada y la tercera compartir 
los aprendizajes con el equipo técnico y dirección de caritas, para retroalimentar, revisar 
vacíos y validar.   
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administración se inició el nuevo proceso creando una Cosacre a nivel institucional de Caritas, 
la cual estuvo integrada por siete miembros del personal y tres personas con discapacidad 
del área urbana de Rabinal considerando que por sus condiciones no podrían conformas solas 
un Cosacre. Después del primer ciclo de este grupo se integraron otras personas de modo 
que a la fecha se tiene establecido una COSACRE de 35 miembros.  

 
En el año 2014 Cáritas Verapaz, tomó la decisión de ofrecer asesoramiento para la 
conformación de Comunidades Solidarias de Ahorro y Crédito -COSACRE_, con aquellas 
personas y familias que mostraran disponibilidad o solicitaran este tipo de acompañamiento. 
Cáritas Verapaz hizo valer la experiencia anterior de la metodología ALAC, por lo que en las 
comunidades que participaron de este proyecto continuó la implementación de esta 
metodología dado los beneficios invaluables que fomentaba en las comunidades, tales como: 
el hábito del ahorro, el acceso a los préstamos, cohesión del tejido social comunitario, el fondo 
solidario destinado a apoyar a las familias que se encuentren en una situación de emergencia 
(enfermedad, accidente, desastre, otros / que funciona también como seguro familiar), 
además de los beneficios económicos que gestiona la Comunidad.  

 
En el municipio de Rabinal iniciaron  con esta experiencia las comunidades de Pichec, 
Panacal, La Ceiba, Vegas San Antonio. Después de varios años, estas comunidades 
continúan por si solas con su hábito de ahorro y crédito, invitando en ocasiones especiales a 
miembros de Cáritas Verapaz, para que les acompañen presencialmente: cierres de ciclo o 
para consultas o resolución de dudas. Estas mismas comunidades han conformado otras 
Cosacre; ya sea porque han crecido en número de miembros o porque otras personas vecinas 
han querido seguir su experiencia. Las familias indigenas-campesinas muestran gratitud y 
satisfacción con la metodología, por el apoyo que representa a su economía familiar, por eso, 
motivan a otras personas a integrarse, formar parte de la junta directiva, asumir roles 
importantes, tomar decisiones sobre el destino de los ahorros, invertir los préstamos en 
actividades rentables, entrelazar relaciones con otras personas, asumir liderazgos dentro de 
la comunidad, entre otras.  

 
Entre los años 2015 al 2017 se lográ visualizar que el hábito del ahorro en las comunidades 
ha sido de mucho éxito y ha tomando auge en los municipios de Rabinal y San Miguel Chicaj, 
por lo que Cáritas Verapaz integró la metodología de las Cosacre en una propuesta de 
proyecto, el cual fue aprobado con altas expectativas por parte del cooperante Fastenopfer3, 
he ahí que, en el marco del Proyecto Soberanía Alimentaria y Nutricional, mediante la 
producción agroecológica para el Buen Vivir, se volvió a implementar esta exitosa experiencia 
en el municipio de Cubulco, Baja Verapaz, el cual tuvo aceptación por las familias de las 
siguientes comunidades: Guatzilep, Pahoj, Chuapichixp, Chimachó, Chuabaj, Patzocon, de la 
parte alta de la microcuenca denominada Chibalam.  

 
Entre los factores de éxito en la implementación de esta metodología, ha sido las giras de 
intercambios de experiencias de las nuevas comunidades a los grupos donde ya se practica 
la metodología, porque en estos espacios se puede evidenciar que los grupos son funcionales, 
se da una espacio de interacción directa con los que ya están viviendo la práctica a través de 
testimonios de vida individual o grupal.   

 
 

3 Organización Suiza presente en Guatemala, ahora denominada Fastenaktion 
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Las Cosacre se deben constituir con 13 miembros, de preferencia; para recoger el símbolo de 
armonía y perfección de la cosmovisión Maya, esto puede interpretarse en el favor de las 
energías positivas o en la aprobación de toda la espiritualidad que acompaña a cada uno de 
los miembros de la Comunidad Solidaria. Esto da un equilibrio adecuado entre la creación de 
una reserva útil de capital y la buena planificación de las reuniones. Los miembros se 
seleccionan entre sí, generalmente entre la población adulta, pero la comunidad está 
totalmente libre para decidir quienes la conformarán. Se pueden organizar tanto hombres 
como mujeres, pero en caso de los grupos mixtos al menos tres de los cinco dirigentes deben 
ser mujeres. Los miembros que tienen ya un cargo de gobierno en su comunidad de origen, 
no son elegibles para asumir cargos de coordinación en esta Comunidad Solidaria de Ahorro. 
 

Equipo que acompaña a la caja con 
llave. Se muestran los carné 
numerados que también son 
proporcionados o pueden ser 
elaborados en ocasión de la primera 
reunión.  
 
También se muestra una pequeña 
cantidad de libretas de 
ahorro/crédito. Otros elementos se 
pueden incluir en el kit, a discreción 
de los miembros, tales como 
cuadernos de ejercicios para tomar 
anotaciones. 
 
 
 
 
 

 
Cualquiera que necesite un subsidio del fondo solidario, lo puede socializar a la Comunidad 
para tomar una decisión común al respecto. El fondo solidario se mantiene separado del fondo 
para créditos y no se incluye en la división final de las utilidades. 
 
3.1 Mecanismos de Funcionamiento de las Cosacre: 
Se reúnen a intervalos 
regulares, ya sea semanal, 
quincenal o mensualmente 
durante el primer ciclo, 
según lo acordado por los 
miembros. Los intervalos 
de reuniones pueden 
variar de acuerdo a los 
intereses, necesidades y 
decisiones de las 
Comunidades.   
 

Se componen de una 
Asamblea General y un 
Equipo de Coordinación. 
Los miembros de la 
Coordinación 
administrativa son 
elegidos por la Asamblea 
General. Cada miembro 
tiene derecho a un voto. 

El Equipo Coordinador se elige al 
inicio de cada ciclo y está 
compuesto por cinco miembros: 
un Coordinador, un 
Registrador/a, un Portador/a de 
caja y dos Contadores/as. La 
votación parala elección se 
realiza de forma abierta. 
 

 

Kit: 1 caja, 3 llaves, libretas, 2 sellos, 2 almohadillas, 3 
bolsas de diferente color, 3 candados y 1 calculadora. 















 
 

 16 

6. Anexos 
6.1 Formato de lugar de reunión: Comunidad con 13 miembros  
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Recipiente para 
contar dinero 

Recipiente 
para multas Mesa 
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6.2 Ejemplo: Acta de COSACRE en Cubulco, Baja Verapaz. 
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